
gebrek aan helderheid over doel & koers
weerhoudt het team besluiten te nemen gebrek aan commitment

vermijden onderlinge wrijving weerhoudt het
team van accountability in gedrag & resultaat

 verantwoorde-
lijkheid mijden

nastreven van individuele doelen & status
leidt het team af van focus op gezamenlijk

succes

 het verlangen naar 'schijn' harmonie weerhoudt
het team om productieve conflicten aan te gaan

Zwabberend team?
Dit zijn 5 cruciale signalen

Naar: The 5 dysfunctions of a team, Patrick Lencioni

gebrek aan vertrouwen

angst voor conflict

 gebrek
aan focus

angst voor kwetsbaarheid weerthoudt het team
om vertrouwen op te bouwen

Nieuwsgierig? Plan direct een gratis afspraak

prompts voor groei

www.mdcoach.nl 06- 152 973 04



neem eigenaarschap over jouw aandeel in het
resultaat, zet plannen om in actie, help elkaar

 verantwoorde-
lijkheid nemen

focus op gezamenlijke resultaten, wees
helder over doelen & gewenste output

neem een actieve rol in team meetings, toon
interesse, zorg voor heldere besluitvorming

 neem positie in, geef feedback op gedrag in
plaats van persoon, iedereen wordt gehoord

Bouwen aan een sterk team?
5 onmisbare ingrediënten

Naar: The 5 dysfunctions of a team, Patrick Lencioni

elkaar vertrouwen

confrontaties aandurven

betrokken zijn

 focus op
resultaat

geef aan wat je nodig hebt, creëer een open
sfeer in samenwerken, deel fouten in

kwetsbaarheid

Nieuwsgierig? Plan direct een gratis afspraak

prompts voor groei

www.mdcoach.nl 06- 152 973 04


